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TANZANIA BREWERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 
 

MKUTANO MKUU WA 49 WA WANAHISA   

 

KUMBUKUMBU ZA MKUTANO MKUU WA AROBAINI NA TISA WANAHISA WA 

KAMPUNI YA TANZANIA BREWERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 

ULIOFANYIKA UKUMBI WA MIKUMI – JNICC TAREHE 25 AGOSTI 2022 

KUANZIA SAA 4.00 ASUBUHI 

 

 

WALIOKUWEPO 

BW. L. C. MUSUSA   : Mwenyekiti 

BW. M. CHANDE   : Mjumbe wa Bodi  

BI. V. MORDICHAI  : Mjumbe wa Bodi  

BW. J. MORAN  : Mwakilishi wa  ABINBEV AFRICA BV 

 

WAJUMBE WENGINE   : Majina yameambatishwa  

 

WENGINE WALIOHUDHURIA 

BW. HURUMA NTAHENA  :  KATIBU 

 

WALIOHUDHURIA KWA KUALIKWA 

BW. A. SWAI    : Mkurugenzi wa Fedha TBL 

BI. M. MWANGOKA  ; Mkurugenzi wa Sheria na Uhusiano wa TBL 

BW. A. MBAJO   :  Meneja PricewaterhouseCoopers  

BI. S. BISANDA    : Mkurugenzi PricewaterhouseCoopers  

BI. M. OMARY    : Meneja Capital Markets and Securities Authority   

BI. H. MUSHI    :  Mwakilishi Dar es Salaam Stock Exchange   

BW. G. KAPANGE   :  Mwakilishi kampuni ya CSD & Registry Company  

BW. D. MWAKALINDILE  : Maneja wa Fedha - TBL  

BI. A. MUTABOYERWA   : Meneja Uendelevu - TBL  

BI. C. MABULA   : Meneja Mawasiliano - TBL  

BI. S. BERNARD    : Afisa wa Sheria  - TBL  

BW. E. BUSARA    : Mwezeshaji  – Uwekezaji katika  Hisa   

 

KUMB. NA. 1/2022  : KUSOMA TAARIFA YA MKUTANO 

1.1. Katibu alisoma taarifa ya kuitisha Mkutano Mkuu wa 49 wa Wanahisa wa kampuni ya 

Tanzania Breweries Public Limited Company (TBL) uliofanyika Julius Nyerere 

International Convention Centre -  ukumbi wa Mikumi kuanzia saa nne asubuhi.  

 

KUMB. NA. 2/2022  : AKIDI YA MKUTANO 

2.1. Katibu alithibitisha kupokea taarifa ya uwakilishi kutoka kampuni ya AB InBev Africa 

B.V (zamani SABMiller Africa B.V) ikimteua Bw. Jose Moran kuiwakilisha katika 
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Mkutano Mkuu wa 49 na kuthibitisha mahudhurio ya wanahisa/wawakilishi 133 wakati 

mkutano unaanza.  

 

2.2. Katibu alieleza kuwa kanuni ya 62 ya Mwongozo na Kanuni inaweka akidi ya Mkutano 

Mkuu wa Mwaka kuwa angalau wanahisa wawili wenye asilimia 50% au zaidi na mmoja 

wao anapaswa kuwa mwakilishi wa kampuni ya ABInBev Africa B.V. Hivyo Katibu 

alithibitisha kuwa akidi ya Mkutano Mkuu wa 49 wa Wanahisa ilitimia. 

 

KUMB. NA. 3/2022  : AJENDA ZA MKUTANO 

3.1.Yafuatayo yaliwasilishwa kama ajenda za mkutano; 

(i) Taarifa ya Mkutano 

(ii) Kupitia na kuthibitisha kumbukumbu za Mkutano Mkuu uliopita 

(iii) Yatokanayo na Mkutano Mkuu uliopita 

(iv) Kupitia Taarifa za Hesabu za Kampuni na Taarifa ya Wakurugenzi kwa kipindi 

kilichoishia tarehe 31 Desemba 2021. 

(v) Kuidhinisha gawio la hisa lililolipwa kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Desemba 

2021 

(vi) Kuteua kampuni ya PricewaterhouseCoopers kama Wakaguzi wa Hesabu kwa 

kipindi kinachoishia tarehe 31 Desemba 2022. 

(vii) Mengineyo 

 

3.2.Ajenda zilithibitishwa kwa ajili ya kujadiliwa na wajumbe 

 

KUMB. NA. 4/2022  : KUPITISHA KUMBUKUMBU ZA MKUTANO MKUU ULIOPITA   

4.1. Kumbukumbu za Mkutano Mkuu uliopita zilisomwa na kuidhinishwa kama kumbukumbu 

sahihi za Mkutano Mkuu uliopita.  

  

KUMBU. NA. 5/2022 : YATOKANAYO NA   MKUTANO MKUU ULIOPITA 

5.1.Mkutano kati ya Wawakilishi wa wanahisa wenye chini ya asilimia 8 kila mmoja na 

Wanahisa ulifanyika kabla ya kuanza kwa Mkutano Mkuu kama ilivyokubaliwa katika Mkt.  
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KUMBU. NA. 6/2022   :             KUTHIBITISHA TAARIFA ZA FEDHA RIPOTI YA 

WAKURUGENZI 

6.1.Mwenyekiti aliwakaribisha Wanahisa kwenye Mkutano Mkuu wa 49. Aliwashukuru kwa 

kuendelea kuiunga mkono Kampuni na kampuni tanzu ya Tanzania Distilleries Limited. 

Alisema huo ni mkutano wake wa kwanza baada ya kuteuliwa kuwa Mwenyekiti wa bodi ya 

Kampuni Mwezi Novemba Mwaka 2021 kufuatia kustaafu kwa Mhe. Cleopa David Msuya, 

aliyeitumikia Kampuni kwa muda wa miaka 15. Kwa niaba ya Wanahisa, alimshukuru Mhe. 

Msuya, kwa utumishi wake bora kwa Kampuni katika kipindi cha uongozi wake.  

 

6.2.Mwenyekiti  alisisitiza kuwa utendaji mzuri wa kibiashara katika mwaka huo ulijenga imani 

kwamba bidhaa bora za vinywaji vinavyozalishwa  na TBL na mkakati mpya wa kibiashara 

unaweza kuleta ukuaji thabiti na kuongeza thamani ya muda mrefu kwa wanahisa, hata 

katika miaka yenye changamoto. Mapato ya kampuni yalikua kwa asilimia 6, ikichangiwa na 

ukuaji wa mauzo ya bia wa asilimia 5.7 na vinywaji vikali kwa asilimia 3. Kampuni 

iliendelea na utekelezaji wa hatua kwa hatua mkakati wake wa biashara kwa kuweka vizuri 

zaidi mwonekano wa bidhaa zake, kutumia njia mbalimbali za matangazo na kuhakikisha 

bidhaa zake zinapatikana katika vifungashio ambavyo vinawezesha wateja kuzipata kwa bei 

nafuu.  

 

6.3.Kutokana na utendaji huo, faida ya uendeshaji kwa kipindi hicho ilikuwa shilingi bilioni 179 

na faida baada ya kodi shilingi bilioni 134. Kampuni ililipa gawio la shilingi bilioni 75 kwa 

wanahisa wake, sawa na shilingi 255 kwa kila hisa. Hii ni sawa na ongezeko la asilimia 60 

ikilinganishwa na gawio lililolipwa Mwaka uliopita.  

 

6.4.Katika kipindi hicho Kampuni ilitambuliwa kama mlipakodi mkubwa zaidi nchini, ikitoa 

mchango mkubwa katika bajeti ya Serikali kupitia malipo ya kodi ya mapato, ushuru wa 

forodha na kodi ya ongezeko la thamani (VAT). Jumla ya shilingi bilioni 472 zililipwa kwa 

Serikali katika mwaka huo, ikilinganishwa na shilingi bilioni 463 zilizolipwa mwaka 

uliopita.  

 

6.5.Mwenyekiti alisisitiza ukweli kwamba TBL Group inashiriki kusaidia ustawi wa jamii katika 

maeneo ambayo inaendesha biashara zake. Alieleza kuwa biashara haiwezi kuwepo bila 

wakulima, maji safi, jamii yenye ustawi mzuri, wazabuni wenye uwezo, wasambazaji hodari, 

wafanyakazi wa aina mbalimbali na mifumo ya ikolojia ya asili inayostawi. Mtazamo huo 

ulikuwa msingi wa kila kitu ambacho biashara ilifanya. Kitengo cha Mazingira, Jamii na 

Utawala (ESG) kilichukua jukumu muhimu katika kutekeleza mkakati na madhumuni ya 

kampuni. Kupitia ushirikiano wa kimkakati, kampuni ilisaidia wakulima inaofanya nao kazi 
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kuwa na ujuzi, kuunganishwa pamoja na kuwezeshwa kifedha, kwa kuwasaidia kuboresha 

uzalishaji wao, kupata faida, na matumizi bora ya rasilimali walizonazo. Kampuni ilijitolea 

kufikia malengo endelevu iliyojiwekea ifikapo 2025, ambayo kufanikisha kilimo bora 

kilikuwa sehemu yake. Kampuni ilijitolea kuhakikisha kuwa asilimia 100 ya wakulima  

waliopo katika mnyororo wake wa usambazaji wanapatiwa ujuzi, kuunganishwa na 

kuwezeshwa kifedha ifikapo mwaka 2025. 

  

6.6.Biashara iliendelea kusaidia wakulima nchini kwa kununua malighafi. TBL Group, ilijitolea 

kutumia malighafi zinazopatikana nchini kama mshirika mkuu katika maendeleo ya kijamii 

na kiuchumi ya Tanzania. Kampuni iliendelea kutekeleza jukumu kubwa katika sekta ya 

kilimo na katika kipindi chote cha mwaka ilinunua  asilimia 70 ya malighafi nchini ikiwa ni 

pamoja na shayiri, mahindi, mtama na zabibu kwa ajili ya kuzalisha bidhaa zake. Alieleza 

kuwa Serikali ilitoa punguzo la ushuru la asilimia 20 kwa  bidhaa zilizozalishwa kwa shayiri 

iliyolimwa na kusindikwa nchini hali ambayo imeifanya Kampuni kuwekeza katika kiwanda 

cha kusindika shayiri na baada ya kukamilika itaanza kutumia shayiri iliyosindikwa nchini 

katika uzalishaji wa bidhaa na matarajio ni kuanza uzalishaji Mwaka 2024. 

 

6.7.Tathimini ya Mwaka huu ilitoa fursa ya kipekee ya kufikiria upya jinsi Kampuni  

inavyopaswa kuwa na njia ya kusonga mbele Tunayo Ndoto kubwa ya kuleta maisha yenye 

furaha zaidi katika siku za usoni Kampuni imejipanga upya kutekeleza mfumo wake wa 

kipekee wa kimataifa. Hatua hii inawezesha kampuni kufungua na kutumia miundombinu na 

rasilimali zetu zilizopo kufanya ubunifu zaidi, kuwa uendelevu , kufanikisha matukio mengi 

na kuongeza thamani zaidi kwa wadau wetu. Mfumo huu mpya unawakilisha ni kitu gani 

Kampuni inakusudia kufanya na ambacho hufanywa na makampuni yaliyopo chini ya 

kampuni mama ya ABI duniani kote  yanapotaka kufanikisha ndoto kubwa. Kampuni daima 

inatazamia kutoa njia mpya za kukidhi matukio ya maisha, kufanikisha ndoto kubwa ili 

kuleta mabadiliko chanya katika jamii zinazozunguka maeneo ya biashara zake 

ulimwenguni. Tuna imani kuwa Kampuni itafanikisha kuleta mabadiliko chanya kupitia 

mnyororo wake wa thamani kwa wateja wake, watumiaji wa bidhaa zake, jamii mbalimbali 

nchini na wadau wake wote kwa ujumla. 

 

6.8.Kwa niaba ya bodi, aliwashukuru wateja kwa uaminifu na kuwa mabalozi wazuri na 

wafanyakazi kwa kujitolea kwao kuwezesha Kampuni kupata mafanikio yaliyotangazwa 

katika kipindi cha Mwaka huu, na kuiweka kampuni ya TBL Group katika nafasi ya kukua 

kibiashara kwa ajili ya kufanikisha ndoto kubwa ya kuleta maisha yenye furaha zaidi katika 

siku za usoni. Aliwashukur Wanahisa kwa mchango wao na usimamizi mzuri katika Mwaka 

uliomalizika na kwa wadau wote kwa kuendelea kuunga mkono. 
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6.9.Aliahidi kuwa Kampuni itaendelea kushirikiana na Serikali katika juhudi zake za kujenga 

msingi imara wa kufanikisha  mpango wake wa uanzishaji viwanda. Katika kufanikisha suala 

hili kunahitajika uungwaji mkono kutoka kwa wanahisa wakubwa, wenye uzoefu kutoka 

sehemu mbalimbali duniani, kutoa ushauri itakapohitajika kufanya hivyo. 

 

6.10. Wanachama walipitia na kupitisha Taarifa za Fedha zilizokaguliwa na Ripoti ya 

Wakurugenzi kwa Mwaka ulioishia tarehe 31 Desemba 2021.  

 

KUMBU. NA. 7/2022 : UTHIBITISHO WA GAWIO LINALOLIPWA KWA MWAKA 

ULIOISHIA TAREHE 31 DESEMBA, 2021. 

7.1. Azimio la kuridhia malipo ya gawio la shilingi 255.00 kwa kila hisa kwa Mwaka 

uliomalizika tarehe 31 Desemba 2021  liliwasilishwa. Ilibainika kuwa gawio hilo lilikuwa 

limeidhinishwa na Bodi na kulipwa katika Mwaka huo.  

 

7.2. Wanahisa waliidhinisha malipo ya gawio la shilingi 255.00 kwa kila hisa kwa Mwaka 

ulioishia tarehe 31 Desemba 2021. 

  

KUMBU. NA. 8/2022 : UTEUZI WA WAKAGUZI WA HESABU ZAKAMPUNI 

8.1.Bodi ilipendekeza kuteuliwa kwa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa hesabu za 

kampuni kwa mwaka unaoishia tarehe 31 Desemba 2022.  

 

8.2.Wanahisa walijadili na kuidhinisha uteuzi wa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa 

nje wa hesabu za Kampuni kwa Mwaka unaoishia tarehe 31 Desemba 2022 na Wakurugenzi 

waliiidhinishwa kupanga malipo ya mkaguzi wa nje. 

  

KUMBU. NA. 9/2022 :             MENGINEYO 

9.1.Bw. Moran aliwashukuru Wanahisa kwa kuhudhuria mkutano huo. Aliwafahamisha kuwa 

matokeo ya 2021 yalikuwa mazuri, lakini Menejimenti itajitahidi kupata matokeo bora zaidi 

Mwaka 2022 na utendaji wa kibiashara katika nusu Mwaka wa 2022 ulikuwa wa kutia 

matumaini. Kampuni itaendelea kujikita katika kufanikisha matakwa ya watej wake na 

kuwapa wanahisa faida kutokana na uwekezaji wao.  
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9.2.Wanahisa wenye kuhitaji ufafanuzi kuhusu gawio au masuala mengine yoyote ya utawala 

waliombwa kuwasiliana na uongozi kwa kutuma barua pepe kwa TBL kitengo cha 

Mawasiliano au kumuona Katibu mala baada ya kikao.  

 

KUMBU. NA. 10/2022  : KUFUNGA MKUTANO 

10.1. Mwenyekiti aliwashukuru Wajumbe kwa michango yao mizuri katika kikao hicho. 

Aliwahakikishia kuwa kampuni hiyo itaendelea kukua na kuongoza katika soko. Alifunga 

mkutano saa tano na dakika ishilini asubuhi.  

 

IMETHIBITISHWA :-------------------------------- 

   MWENYEKITI 

 

TAREHE  :------------------------------- 
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MAHUDHURIO 

 
1. ABDON PIUS MSHOBOZI BARAKA  

2. ADAM ADAM MKONDE MKONDO  

3. ADELA JOHN MROSO  

4. ADOLFO & OR OPHELIA MASCARENHAS  

5. ADOLFO OPHELIA MASCARENHAS  

6. ADRIAN JOAKIM MAKELELE  

7. AFRICAN LIONS FUND LTD 

8. AFRICAN PUBLIC EQUITY PARTNERSHIP LP  

9. AGNES NJELDASEFO MARO MOSHA 

10. AIDA GILBERT MLIGA  

11. AIRTEL UGANDA STAFF PROVIDENT FUND  

12. ALBERT HASSAN MILLANZI 

13. ALBERT KAMBANYUMA MGENI  

14. ALEXANDER SAMSON NGUSARU  

15. ALIKO JOHN MWANEMILE  

16. ALLAN MWILE MWAIGAGA  

17. ALUICHI JOHN TARIMO  

18. AMENYE MWANDEMELE KALINGA  

19. AMINA KUTETA KYARUZI  

20. ANDERSON MSAMI KIMARO  

21. ANNA JAMES BOMA  

22. ANNA MWAMBAPA (ADMIN) RHODFREY O MWAMBAPA (DECEASED) 

23. ANNE-IRENE STEPHEN KILINDO  

24. ANNETTE KINABO TENDWA  

25. ARISTIDES MERCHADES TOROTO  

26. ATUNI RAMADHANI ALLY  

27. AUGUSTINE ALBERT MOSHI  

28. BARTHOLOMEO NDYAMKAMA  

29. BARTHOLOMEW GASPAR MUSHI  

30. BEATRICE G. MHANIKA  

31. BEATRICE ZACHARIA KILELE  

32. BENEZETH MUTAGAYWA BENEDICTO  

33. BERNADETA PIUS BALLO  

34. BERNARD ADAM MWAKABANGA  

35. BERTHA BIANCA KIMAMBO  

36. BERTOLD TOMAS NJAWIKE  
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37. BIVINS FRED MKONGWA (ADMIN) FREDERICK ABEL MKONGWA (DECEASED)  

38. BNYM RE GHI HOLDINGS MAURITIUS  

39. BNYM RE THE MIRI STRATEGIC EMERGING MARKETS FUND LP  

40. BNYM RE VANDERBILT UNIVERSITY  

41. BNYMSANV RE BNYMSANVFFT RE ODDO BHF ASSET MANAGEMENT GMBH WEGEN 

KILIMANJARO FRONTIER AFRICA FUND  

42. BONAVENTURE JULIUS KISWAGA  

43. BONIPHACE NZOYO  

44. BUPE KIBIBI MWAKYANJALA  

45. CALISTER JOSEPH KISINDA  

46. CASMIR MNYAMARI NGOWI  

47. CENTENARY BANK STAFF DEFINED CONTRIBUTION SCHEME  

48. CENTURY BOTTLING LIMITED STAFF PROVIDENT FUND  

49. CESILIA VERIDIAN  

50. CHANGOMBE WELFARE ASSOCIATION 

51. CHARLES JAMES MIHO  

52. CHARLES PARADISO URASA 

53. CHARLES TIBEKEBUKA MUTALEMWA  

54. CHESCO LEONARD MYOVELA  

55. CHILDRENS CAREER PLAN UNIT TRUST SCHEME  

56. CHOTIGUNGA CHARLES MDEMU  

57. CORNELIUS ROBERT MWAKYUSA  

58. DAMARIS CAROLINE TAJI  

59. DAVID DENIS MANDIA  

60. DENNIS LAWRENCE MAWERE LYIMO  

61. DEOGRATIAS CHEMBE KITHAMA  

62. DEOGRATIUS PETER NGONGOSEKE  

63. DIANA EDWARD MASALLA  

64. DUET AFRICA OPPORTUNITIES MASTER FUND IC  

65. EDGAR DAVID MAZANDA  

66. EDNA MSAGAMA DOLOLO (ADMIN) OF GILBERT MSAGAMA DOLOLO (DECEASED) 

67. EDWARD DIDAS MIKINA  

68. EDWIN AMANDUS NGONYANI  

69. ELANGWA OMAR MZIRAY  

70. ELIA GEORGE KAUNDAMA  

71. ELIAS JUMA CHILUMANGA  

72. ELINIPA JONATHANI KAAYA 
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73. ELIZABETH BALTAZARY MALLYA  

74. ELYNE KALEB SAMANYI  

75. EMANUEL KACHINGA  

76. ENDAEL ROBSON KIKWESHA  

77. ESSAYAS THOMAS MITTAM MGENDERA  

78. EUPHRASIA GASPER FUNDI  

79. EZEKIEL KIKOMBE MGENI  

80. FELISTA KANYEGESI MWANJATI (ADMIN) KANYEGESI BIKUBINDANA MWANJATI 

(DECEASED)  

81. FELIX ANDREW BERNARD MAUNGU  

82. FLORA AUGUSTINE MOSHI  

83. FORTUNATA AUGUSTINE KISINGA  

84. FRANCIS MAGESA  

85. FRANCIS VINCENT MROSO  

86. FRANCISCA ANDREW MOSHI  

87. FREDRICK THOMAS SIMON  

88. FREEDOM HEZEKIAH MSANGI  

89. GABRIEL MAGANGA KASERWA  

90. GEMMA PETER MUSHI  

91. GEORGE KUBOJA WAMAINGU  

92. GEORGE MUSSA  

93. GEORGE PETER SEMANGO  

94. GERVAS JOSEPH KAVISHE  

95. GETRUDE NGUMA  

96. GLADSTONE NAIMANI KIMARO  

97. GODFREY PETER MIDELLO  

98. GODSON RICHARD RULASUMA  

99. GRACE HILARY MBIRIGENDA(ADMIN) HILARY HILARY MBIRIGENDA (DECEASED)  

100. HANNAH RUAICHI MALEKIA  

101. HAPPINESS SIMBAUFOO NKYA  

102. HELENA ELINEWINGA  

103. HIDEAKI SAITO  

104. HILARY ISDORY LINGOPOLA  

105. HILDA HAMIS RASHID  

106. HILDER PHILEMON MASSAM  

107. HUSSEIN RAMADHANI  

108. IDEPHONS SAVERI MSOMA  



10 

 

109. IGNACE MARINGA PETER MOWO  

110. IMAKULATA PHILIP KONALA  

111. INNOCENT GODSON MAKUNDI  

112. INOCENT FRED TERY  

113. ISAAC LYAMPINGA MGWASSA  

114. ISABELLA HUSEIN KAPERA(ADMIN) HUSSEIN MOHMED KAPERA(DECEASED)  

115. J. A. MROSO  

116. JACOB HERMES MASSAWE  

117. JAMES PAUL MCHOMVU  

118. JIKIMU UNIT TRUST SCHEME  

119. JOHN BENTI KIMARO  

120. JOHN CLEMENT MAPUNDA  

121. JOHN PETER MPELEMBWA  

122. JOSEPH ALOYSE SWAY(ADMIN) ALOYSE ALPHONCE SWAI (DECEASED)  

123. JOSEPH JAMES KESSY  

124. JOSEPH LAZARO MWALONGO  

125. JOSEPH LEONARD KUNAMBI  

126. JOSEPH NTANDU JINGU  

127. JOSEPH SEBASTIAN KIMARYO  

128. JOSEPH SHAURI MARO  

129. JOVELIDA JOSEPH NDUKA  

130. JOYCE MAKALA KITUNDU  

131. JPMCB FBO DUET GAMLA LIV AFRICA OPPORTUNITIES 

132. JPMCB-LB DESIGNATED FIRST RAND BANK LTD  

133. JPMSE DUB RE TRUSTEE FBO CORONATION FUND MANAGERS IRL ON 

BEHALF OF THE AFRICA FRONTIERS FUND 

134. JULIUS MTONDOLO MSHEE  

135. JUSTIN PAUL MFUNGUAMALI  

136. KADETH GEORGE SOMI  

137. KASSIM MOHAMED MNYOGE  

138. KEBRON ANDERSON MAHOO 

139. KHAMIS SAID MTEPA  

140. KIBAHA SAVINGS & CREDIT SOCIETY LTD  

141. LAETARE FURAN EPHRAIM  

142. LATIFA MOHAMED SADICK NKYA  

143. LEONARD KIFUNDA AND JOSEPHAT LUCAS KIFUNDA (ADMIN) DEODATUS 

KIFUNDA(DECEASED)  
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144. LILIAN FRANCIS DIAS  

145. LILIAN OSWALD KIPINGI  

146. LINUS DISMAS NYONI  

147. LOURENCO AGNELO GONSALVES  

148. LUCAS DAVID HANSON  

149. LUCY E. MWAMBULUKUTU  

150. MAGDALENE NELSON ENOCK MKOCHA  

151. MALEKELA TENGOJABAVU LUIZA  

152. MALIMA NDELEMA  

153. MARCO JUSTIN MWENDA  

154. MARIAM HAROUB SOOD  

155. MARIAM NYANYUNI ETENGA  

156. MARIETA IBRAHIM  

157. MASUNGA PATRICK WILBERT  

158. MATHIAS CONSTANTINE RWEGASIRA  

159. MATILDA SIMBO MASSAWE  

160. MATILDE CHRISTOPHER SWAI  

161. MCHIWA CHEDEGO  

162. MICHAEL SHIJA MADULU  

163. MKUMBO EDSON KITWAKA MSENGI  

164. MOHAMED A KASSANGA  

165. MOHAMED ALLY MAMBO  

166. MURO PATRICK NJAU  

167. MUSSA SAID KALIYHAI  

168. MWAIJANDE MICHAEL SIMON  

169. MWANAHERI RASHIDI  

170. NANCY ROWLAND SWAI  

171. NASRIYA NASSOR KHAMIS  

172. NATIONAL INSURANCE CORPORATION (T) LTD  

173. NDIMBUNI J. MWAMBENE (ADMIN) JOHN KONALA MWAMBENE  

174. NEEMA ALFRED MWAKYOMA  

175. NEEMA STEVEN MTWANGA  

176. NELSON GICHOHI MBOYA 

177. NGIANA ZEPHANIA MACHANGE (ADMIN) EDWARD ZEPHANIA MACHANGE 

178. NICHOLAS CHRISTIAN KAPINGA  

179. NICHOLAUS ISWESHA MALANDO  

180. NISAMEHE A. KINGHOMELLA 
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181. NISILE CHRISTINE MOLLEL (ADMIN) RAPHAEL OLALEM SAMUEL MOLLEL 

182. NOEL MOSSES MUHIMILI 

183. OMARY RAMADHANI MKULIMA  

184. OWDEN STEFANO KASANJA  

185. PAMELA MKASAFARI DISMAS NGUMA  

186. PATRICK DANIEL MOTTO(ADMIN)DANIEL DAVID MOTO (DECEASED)  

187. PAUL PETER GANDYE  

188. PETER ODECK OGULO  

189. PHILEMON AIDAN MKON  

190. PROCOPIUS EMMANUEL  

191. RASHID SAID HALFANI RUNJE  

192. RAYMOND KURINGE MSOMA  

193. REHEMA HASSAN SIMBAURANGA  

194. REHEMA RASHID VYAS  

195. REHEMA YAHAYA MATIPWILI  

196. ROBERT EZEKIEL MSANGI  

197. ROBERT WILFRED KYOMO  

198. ROSALIO LEO  

199. ROSE ANDERSON SWAI  

200. ROSEMARY MAFUMIKO  

201. ROSEMARY RICHARD BGOYA  

202. ROSEMARY SAKWERAH LUHANGA  

203. RUTH GERALD KUMBURU(ADMIN) EGINO KANGOYA KUNBUNU (DECEASED)  

204. SALOME SHEDRACK MUNGURE  

205. SALVATORY P. MLAY ITF DAVID SALVATORY PATRICK 

206. SALVATORY PATRICK MLAY  

207. SAMSON SANINGA HAULE  

208. SCB (T) NOMINEE RE: SSB+T AC RE: RUSSELL INVESTMENTS TRUST 

COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST  

209. SCB(T)NOMINEE RE: PICTET&CIE(EUROPE) SA RE KINGSWAYS FUND-

FRONTIER CONSUMER FRANCHISES  

210. SCBT NOMINEE RE: SSB+T RE: KIMBERLITE FRONTIER MASTER AFRICA FUND 

LP RCKM  

211. SCBT NOMINEE RE: SSB+T AC RE: CONRAD N HILTON FOUNDATION-00FG  

212. SEBASTE LUCAS SOUL MATHEW MGIMBA  

213. SHABAN SHABAN MCHUMIRA OR MRS FAUSTA GEREON HOKORORO  

214. SHABANI JUSTIN TEMBA  
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215. SHABANI SAIDI MCHUMIRA  

216. SHANGWE ABDUELI MSUYA  

217. SHIJA MZOBORA  

218. SILVIN MASELE ROBERT  

219. SIXTUS WAMBURA MSETI  

220. SOLOMON STOCKBROKERS LIMITED  

221. SOUTH AFRICAN BREWERIES INTERNATIONAL 

222. STANBIC BANK UGANDA RE NSSF UGANDA  

223. STANBIC NOMINEES IMARA SP REID (ISPR)  

224. STANBIC NOMINEES LTD - IMARA S.P. REID (PTY) LTD  

225. STANBIC NOMINEES LTD A/C CHASE BANK (KENYA) LIMITED  

226. STANBIC UGANDA HOLDINGS LIMITED STAFF PROVIDENT FUND-SANLAM  

227. STANISLAUS MTWA MANEGA  

228. STANLEY SAMWEL MWABULAMBO(ADMIN)ARTHUR ALOIS BULINDA 

MWAITENDA (DECEASED)  

229. STAZIA STANLEY ALOYCE NDIKIRA KESSY  

230. SURURU HABIB KASSIBA  

231. THEONESTINA MESIAKI SEVERE  

232. THERESIA EMILIAN HENJEWELE(ADMIN) EMILIAN PAUL HENJEWELE 

(DECEASED)  

233. THOMAS GABRIEL KALUGULA  

234. TITUS ROGATH BABU  

235. TULIBONYWA ELIA MWAISOBA 

236. UMOJA UNIT TRUST SCHEME 

237. UMOJA UNIT TRUST SCHEME  

238. UMOJA UNIT TRUST SCHEME  

239. UPENDO MIRIAM JOHN TARIMO  

240. URA STAFF RETIREMENT BENEFIT SCHEME PINEBRIDGE 

241. UTT-ASSET MANAGEMENT & INVESTORS SERVICES PLC (UTT-AMIS PLC)  

242. VICTORIA LENATUS NYIMBO(ADMIN)NYAGAWA JOSHUA(DECEASED)  

243. VITALIS THOMAS LYIMO  

244. WATOTO FUND (WATOTO UNIT TRUST SCHEME)  

245. WEKEZA MAISHA/INVEST LIFE UNIT TRUST SCHEME  

246. WENCESLAUS A. TESHA  

247. WENDE EMMANUEL KALINGA  

248. WILLIAM NIYONGOMA NGEZE AND/OR MAGRETH GODFREY SEMBUYAGI  

249. WIMROD INVESTMENTS LIMITED  
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250. YASIN HASSANI LYELU  

251. YUDIKA ELIYA MREMI  

252. YUSTINA HENRICK MASANYONI ITF DEODATUS CORNELIUS KENAN 

253. ZAINABU RAMADHAN TIMBANGA  

254. ZENA J MANGO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


