Proudly Part of

20 ABInBev

Mkutano
mkuu wa
v wanahisa




TAARIFA KWA WANAHISA:

Taarifa inatolewa kuwa Mkutano mkuu wa 52 wa wanahisa wa kampuni ya Tanzania breweries Public limited company, utafanyika
katika ukumbi wa Ruaha ulioko Kituo cha Mikutano cha Kimataifa cha Julius Nyerere, pia wanahisa wanaweza kuhudhuria kwa njia
ya mtandao,tarehe 10 Julai 2025 kuanzia saa 3:00 asubuhi.

Madhumuni ya mkutano huu ni:

1.

2,

[

o

N o

© ®

Kufanya kikao na wanahisa wenye hisa chache.

Taarifa ya mkutano

Taarifa ya kuitisha mkutano itachukuliwa kuwa imekwisha somwa na kueleweka

Kuidhinisha muhtasari

Kuidhinisha na kupitia muhtasari wa mkutano mkuu wa 51.

Mambo yatokanayo na kumbukumbu za mkutano mkuu uliopita.

Taarifa ya hesabu ya kampuni na ripoti ya wakurugenzi.

Kuidhinisha na kupitia taarifa ya hesabu za kampuni na ripoti ya wakurugenzi kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Disemba 2024.
Kuidhinisha gawio la muda lililolipwa kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Desemba 2024.

Uteuzi wa Wakaguzi wa mahesabu.

Kuidhinisha uteuzi wa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wamahesabu kwa mwaka unaoishia tarehe 31 Desemba 2025.
Kuthibitishwa kwa wakurugenzi wanaowakisha wanahisa wadogo

Mambo mengine

Mambo mengineyo yanapaswa kuwasilishwa kwa Katibu angalau siku saba kabla ya tarehe ya mkutano.

Taarifa Muhimu:

1.

Mwanahisa mwenye udhuru, anaweza kumteua mwakilishi wake kwa kujaza form za uwakilishi (Proxy Form) , Mwakilisha
ataweza kuongea, Kuuliza swali, kupiga kura kwa niaba ya mwanahisa. Aidha Mwakilishi huyo si lazima awe mwanahisa.

2. Fomu za uwakilishi zitumwe kwa katibu wa kampuni angalau masaa 48 kabla ya wakati uliopangwa kwa mkutano au zinaweza
kutumwa kwa barua pepe kwenda tblcorporate.communication@ab-inbev.com

3. Mkutano Mkuu utafanyika kwa njia ya mtandao kupitia “Mkutano eAGMplatform”. Washiriki wote wanashauriwa kujisajili
mapema zaidi kabla ya tarehe ya mkutano. Zifuatazo ni taarifa muhimu za kukuwezesha kujisajili na kushiriki Mkutano Mkuu
wa 51 wa wanahisa wa TBL:

a. Pakua Google Chrome https://www.google.com/chrome au Microsoft edger https://www.microsoft.com/en-us/edge

b. Kisha fungua kiungo (link): https://escrowagm.com/csdr/Login.aspx

c. Siku ya Mkutano,unashauriwa kujiunga angalau dakika 20 kabla ya Mkutano kuanza kwa kutumia kiungo (link) tajwa hapo juu ili
kuwa na wasaa mzuri wa kukusaidia endapo utapata changamoto zozote za amna ya kushiriki Mkutano. Utapaswa kuingiza
taarifa zifuatazo:

. Ingiza jina la mtumiaji (Enter username)

. Ingiza nywila (Enter Password)

. Bonyeza Jiunge kwenye kitufe cha bluu (Click Join on the blue button)

. Bonyeza Jiunge kwa sauti ya Kompyuta ili kuhudhuria (Click Join audio by Computer to attend the live meeting)

4. Kama unatumia huu mfumo kwa mara ya kwanza, bonyeza kujiunga kisha jaza taarifa zako kama zinavyotakiwa. Kama
utapata changamoto zozote wakati wa kujiunga, tafadhali usisite kuwasiliana nasi kwa kupiga simu, sms au WhatsApp
kwa namba +255 746 160 516

5. lli kushiriki mkutano bila changamoto, tafadhali tumia kifaa cha Windows na Chrome Browser. Matumizi ya vifaa vya Apple
ni vema yafanywe baada ya kushauriana na Msimamizi wa Mfumo.

Nyaraka;

Ripoti ya Mwaka, Fomu za Uwakilishi, Kumbukumbu za Mkutano Mkuu uliopita na yatokanayo na mkutano mkuu uliopita zinapatikana
kwa kubofya; https://tanzaniabreweries.co.tz/investor-relations-new-build

HUDUMA ZA HISA NA MAULIZO

Huduma zote zinazohusiana na usajili na hisa kwa sasa zinafanywa na Kampuni ya CSD & Registry Company Limited (CSDR).
Mwanahisa anayehitaji kubadili taarifa zake, kwa mfano: akaunti, anwani au kutoa taarifa kwamba hajalipwa gawio, anaombwa
awasiliane moja kwa moja na CSDR kwa anwani ifuatayo:

Msajili
CSD & Registry Company Limited, Kambarage House, 2nd Floor, Ufukoni Street, P. O. Box 70081, Dar es Salaam,
Hotline: +255746 160516 / +255 677 070414, Barua pepe: registrar@csdr.co.tz
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MUDA TUKIO ANAYEHUSIKA

03:00 - 03:55 Wanahisa kujiorodhesha Wanahisa
Na viburudisho

03:55 - 04:00 Kuwakaribisha wanahisa MC
Katika mkutano

04:00 - 04:30 Salaam toka kwa Bi. Violet Mordichai &
Mwakilishi wa bodi Bw. Maharage Chande

04:30 - 05:10 Kipindi Cha Rejesta CSDR

05:10 - 05:15 Maandalizi ya mkutano Esther Kuja - Katibu
Kuanza

05:15 - 05:20 Kusoma taarifa ya Esther Kuja - Katibu
Mkutano

05:20 - 05:25 Kuthibitisha Ajenda Mr.l. Mususa - Mwenyekiti

05:25 - 06:25

Kuendesha Mkutano Na
Mjadala

Mr.l. Mususa - Mwenyekiti

06:25 - 06:30 Kufunga Mkutano Mr.l. Mususa - Mwenyekiti
06:30 - 06:35 Picha Ya Pamoja MC
06:35 - 07:00 Networking MC
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Tanzania Breweries Public Limited Company

Mkutano mkuu wa 51 wa Wanahisa

MUHTASARI WA MKUTANO MKUU WA 51 WA MWAKA WA KAMPUNI YA
TANZANIA BREWERIES PUBLIC LIMITED ULIOFANYIKA KATIKA UKUMBI WA
RUAHA - JNICC TAREHE 25 JULAI 2024 KUANZIA SAA 3:00 ASUBUHI

WALIOHUDHURIA

NDG. L. MUSUSA : Mwenyekiti

NDG. P. LASWAY : Mjumbe wa Bodi

Bl. E. DHENANATH : Mjumbe wa Bodi

BIl. V. MORDICHAI : Mjumbe wa Bodi

BI. M. KILPIN : Mwakilishi wa ABInBev Africa BV
WANACHAMA WENGINE : Majina yameambatanishwa

WALIOKUWEPO KWA NIABA YA KAMPUNI

BI. ESTHER KUJA : KATIBU

WALIOALIKWA

NDG. A. SWAI : Mkuu wa Kitengo cha Fedha - TBL

Bl. M. MWANGOKA : Mkurugenzi wa Sheria na Mahusiano ya Kampuni - TBL
NDG. C. KIYUGA : Mshirika kutoka PricewaterhouseCoopers

NDG. G. KAPANGE : Mwakilishi wa CSD & Registry Company

NDG. J. KHADAY : Meneja wa Mipango ya Fedha na Uchambuzi — TBL
BI. S. MBUYA : Meneja wa Mahusiano ya Kampuni — TBL

Bl. C. MABULA : Meneja wa Mawasiliano — TBL

BI. E. KUVISE : Meneja wa Tekinologia — TBL

Bl. K. MKHOMBO : Mkuu wa Masoko — TBL

NDG. B. KAMETA : Mwezeshaji — Uwekezaji wa Kidijitali

KUMB. NO.1/2024: KUSOMA TAARIFA YA MKUTANO
11.  Katibu wa Bodi alisoma taarifa ya kuitisha Mkutano Mkuu wa 51 wa Mwaka wa Kampuni ya Tanzania Breweries Public
Limited (TBL) uliofanyika katika Ukumbi wa Kimataifa wa Julius Nyerere — Ruaha Hall kuanzia saa 3:00 asubuhi.

KUMB. NO. 2/2024: TAARIFA NA AKIDI

21. Katibu alipokea uwakilishi kutoka AB InBev Africa B.V., ukimteua Bi. Michelle Kilpin kuiwakilisha AB InBev Africa B.V. katika
Mkutano Mkuu wa 51 wa Mwaka. Aidha, zaidi ya wanahisa 164 walihudhuria binafsi, kwa njia ya mtandaoni au kutuma
uwakilishi.

2.2. Katibu alithibitisha kuwepo kwa akidi ya kikao hicho kwa kuzingatia lbara ya 62 ya Mkataba na Kanuni za Kampuni ya
Bia Tanzania (TBL) ambayo imeweka akidi ya mkutano mkuu wa mwaka kuwa angalau wanahisa wawili wenye asilimia
50 kwa jumla au hisa zaidi.

KUMB. NO. 3/2024: AJENDA ZA KIKAO

3.1. Yafuatayo yaliwasilishwa kama ajenda;

(i)  Taarifa ya kikao

(i)  Kuidhinishwa kwa kumbukumbu za Mkutano Mkuu wa Mwaka uliopita

(iii) Yatokanayo na Mkutano Mkuu wa mwaka uliopita

(iv) Kupitishwa kwa taarifa za fedha na ripoti ya Wakurugenzi kwa mwaka ulioishia tarehe 31 Desemba 2023
(v)  Kuridhia gawio lililolipwa kwa mwaka 2023

(vi) Uteuzi wa wakaguzi wa hesabu (PwC) kwa mwaka 2024

(vi) Mengineyo

3.2. Ajenda zilipitishwa kwa ajili ya kujadiliwa.
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KUMB. NO. 4/2024: KUTHIBITISHA MUHTASARI WA MKUTANO MKUU WA MWAKA ULIOPITA
41, Muhtasari wa Mkutano Mkuu wa 50 ulisomwa na kuthibitishwa kama ulivyowasilishwa.

KUMB. NO. 5/2024: KUJADILI YATOKANAYO NA KUMBUKUMBU ZA MKUTANO MKUU ULIOPITA
51 Wanahisa walialikwa kutembelea viwanda vya TBL mwezi Julai 2023 lakini hakukuwa na mwitikio. Ziara mbadala iliandaliwa
mwezi Agosti na wanahisa walifanikiwa kudhuru viwanda vyote. Uongozi uliwashukuru kwa ushiriki.

KUMB. NO. 6/2024: KUJADILI NA KUPOKEA TAARIFA YA BODI YA WAKURUGENZI NA TAARIFA YA HESABU ZILIZOKAGULIWA KWA MWAKA

ULIOSHA WA 31 DISEMBA 2023

6.1. Mwenyekiti aliwakaribisha wanahisa kwenye Mkutano Mkuu wa 51 na kuwashukuru kwa kuendelea kuiunga mkono Kampuni
ya Tanzania Breweries Public Limited (TBL) pamoja na kampuni tanzu yake, Tanzania Distilleries Limited.

6.2. Alieleza kuwa mwaka 2023 ulikuwa na changamoto nyingi zinazotokana na mazingira magumu ya kiutendaji, ikiwa ni pamoja
na mivutano ya kisiasa duniani kama vile vita ya Urusi na Ukraine, mgogoro wa Israel na Hamas, na athari zilizoendelea kutoka
janga la COVID-19 ambazo ziliathiri minyororo ya usambazaji na upatikanaji wa dola za Kimarekani ($). Hata hivyo, kampuni
iliendelea kukua na kuimarika, ikionyesha imani ya soko katika bidhaa na mkakati wake wa kibiashara.

6.3. Mapato yaliongezeka kwa asilimia 12, yakichangiwa na mauzo ya bia na vinywaiji vikali, hasa katika bidhaa kuu na za kati.
Gharama za uendeshaiji zilipanda kwa asilimia 4, licha ya ongezeko la ushuru wa bia kwa asilimia 20 lililofanyika mwezi Julai
2023.

Kutokana na ukuaji huo wa mapato, kampuni ilitangaza gawio la TZS. 537 kwa kila hisa, sawa na jumla ya TZS. 158,445
milioni, ongezeko la asilimia 85 ikilinganishwa na mwaka uliopita.

6.4. TBLilibaki kuwa miongoni mwa walipa kodi wakulbwa nchini, ikilipa jumla ya TZS. 586 bilioni mwaka 2023 (ikilinganishwa
na TZS. 528 bilioni mwaka 2022). Pia iliwekeza TZS. 87 bilioni kwenye miundombinu, vifungashio vinavyoweza kutumika tena,
upanuzi wa uwezo wa uzalishaji na matengenezo.

6.5. Mnamo Julai 2023, kampuni ilitangaza mpango wa kuimarisha kiwanda cha Kilimanjaro Malting ili kuweza kuchakata tani
28,000 za shayiri kutoka kwa wakulima wa ndani. Mpango huu unalenga kuwawezesha wakulima kwa teknolojia bora za kilimo
na elimu ya kifedha. Kwa sasa, TBL hununua zaidi ya asilimia 74 ya malighafi zake kutoka Tanzania, ikiunga mkono zaidi ya ajira
milioni moja, moja kwa moja na kwa njia isiyo ya moja kwa moja.

6.6. Mwenyekiti alisisitiza kuwa Bodi na Menejimenti zimejizatiti kuendelea na uwekezaji kwenye chapa, viwanda na mageuzi
ya kidijitali ili kuhakikisha ukuaji wa faida kwa muda mrefu.

6.7. Wanahisa walitoa pongezi kwa uongozi wa kampuni na kuuliza kuhusu changamoto ya upatikanaji wa dola na jinsi inavyoathiri
uagizaji wa malighafi kama shayiri. Menejimenti ilieleza kuwa kiwanda cha kimea cha Moshi kipo katika hatua za mwisho
(asilimia 76 kukamilika) na kinatarajiwa kuanza kazi mwishoni mwa mwaka 2024 ili kusaidia uzalishaji wa ndani.

Wanahisa walipendekeza taarifa muhimu, kama ripoti ya mwaka na hotuba za viongozi, zitolewe pia kwa Kiswahili kwa ajili
ya wanahisa wa kawaida. Uongozi uliahidi kulizingatia hilo. Pia walihimiza uboreshaji wa bidhaa kwa kuongeza chapa mpya.
Menejimenti ilitaja bidhaa mpya kama Flying Fish, Kili Lite, na Konyagi Fusion (ladha ya nazi, limao, na tangawizi).

6.8. Katika kujibu swali kuhusu kampeni za elimu dhidi ya unywaji na uendeshaiji, Menejimenti ilieleza kuwa imekuwa ikishirikiana
na Jeshi la Polisi kupitia kampeni za usalama barabarani, ikiwa ni pamoja na matumizi ya programu ya kidigitali kwa ukusanyaiji
wa takwimu za ajali, kampeni ya “Unywaiji wa Busara,” na kuweka alama za onyo kwenye chupa kuhusu madhara ya kunywa
na kuendesha gari au kunywa wakati wa ujauzito.

69. Mwenyekiti alihitimisha kwa kuwataka wanahisa wenye maswali kuhusu hisa na gawio kuwasiliana na Idara ya Katibu
wa Kampuni au kampuni ya CSD & Registry ambayo ni msajili wa kampuni. Pia alihimiza matumizi ya jukwaa la biashara ya simu
lililotangazwa wakati wa mkutano wa wanahisa wachache.

6.10. Aliwashukuru wateja, wafanyakazi, Bodi, na Serikali kwa kusaidia mazingira wezeshi ya kibiashara.

6.11. Mwisho mwenyekiti alitambua mchango wa serikali katika kuweka mazingira rafiki kwa biashara ambayo yameiwezesha TBL
pamoja na AB in Bev kubuni na kujivunia maendeleo ya teknolojia.

6.12. Wanachama waliridhia kupitisha rasmi Taarifa ya Hesabu lliyokaguliwa pamoja na Ripoti ya Wakurugenzi kwa mwaka ulioishia
tarehe 31 Desemba 2023.

KUMB. NO. 7/2024: KUIDHINISHA GAWIO LA MWAKA 2023
71, Azimio la kuridhia malipo ya gawio la TZS. 537 kwa kila hisa kwa mwaka uliomalizikia tarehe 31 Desemba 2023 iliwasilishwa.
llibainika kuwa gawio hilo lilikuwa limeidhinishwa na bodi na kulipwa katika mwaka huo.

7.2. Wanahisa waliazimia kuidhinisha malipo ya jumla ya gawio ya shilingi 537.00 kwa kila hisa kwa mwaka wa fedha ulioishia
tarehe 31 Desemba 2023.

KUMB. NO. 8/2024: UTEUZI WA WAKAGUZI WA NJE WA HESABU
8.1. Bodiilipendekeza kuteuliwa kwa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa hesabu za mwaka uliomalizika
tarehe 31 Desemba 2023.

8.2. Wanachama walibainisha na kuazimia kuidhinisha uteuzi wa PricewaterhouseCoopers kama wakaguzi wa nje wa kampuni
kwa mwaka unaomalizika tarehe 31 Desemba 2023 na wakurugenzi waliopitishwa kuadaa malipo ya mkaguzi
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KUMB. NO. 9/2024: MENGINEYO
91.  Mwenyekiti aliwataarifu wanahisa kuwa muda wa wawakilishi wa wanahisa wachache (Ndg. Maharage Chande
na Bi. Violet Mordichai) unaisha tarehe 3 Agosti 2024. Bodi ilipendekeza waongezewe mwaka mmoja.

9.2. Wanachama walikubaliana na pendekezo hilo na walipitisha uteuzi wa MR. Maharage Chande and Ms. Violet Mordichai
kama wawakilishi wa wanahisa wenye hisa chache kwenye bodi ya TBL kwa mwaka mmoja.

KUMB. NO. 10/2024: KUFUNGA MKUTANO
10.1. Mwenyekiti aliwashukuru wajumbe kwa michango yao mizuri katika kikao hicho. Mkutano ulifungwa saa 6:10 alasiri.

IMETHIBITISHWA NA:

MWENYEKITI WA BODI

TAREHE:
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MAHUDHURIO

S/No. Jinala Mwanahisa
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ABDON PIUS MSHOBOZI BARAKA
ADOLFO OPHELIA MASCARENHAS
AGNES NJELDASEFO MARO MOSHA
ALBANO MWANAKATWE

ALEX GABRIEL BUBERWA
ANDERSON MSAMI KIMARO
BARTHOLOMEW GASPAR MUSHI
CATHERINE MWASU MSIMBIRA
CHARLES TIBEKEBUKA MUTALEMWA
CRESENCE PIUS MWANDELE

ELIAS JUMA CHILUMANGA

ELISANTE ALEWINGYO ULOMI
EVARIST EDWARD LUGUSI

FARAJA MGULAMBWA

FELIX ANDREW BERNARD MAUNGU
FELIX SIMELI NGDWI MGDWI
FLORENTINA DIDASI RWECHUNGURA
FRANK FESTON MOSHI

FRED FRED LWILLA

. GODWIN MWAKILASA MWANYEMBA

GOODLUCK LAZARO KIMARO
HAMAD SALOM TIMBANGA
HARGY ELIREHEMA KIMEI
JAMESON JONAS AMBALI
JANATHAN MANWA

JOSEPH JAMES KESSY

JOSEPH PHILIP MSAMI

KAILESH KANTILAL POPAT

KISSIE SHOO

KUHANG'WA IPAGALA MPAGALUSHI
MAKASHI ISDORE JOACHIM MUSHI
MALIMA NDELEMA

. MARYANA MAKALE

MICHAEL MARTIN BUDIGILA
MICHAEL RAPHAEL HUMBI
MOHAMED ALLY MAMBO
MOHAMED ALLY MAMBO
PASCHAL CHRISTOPHER MATONDO
PETER NDAMA

. PIUS CHARLES KAPUNGU

RAJABU JUMA MBWANA
RICHARD ATUFIGWEGE LUTENDE

. STLIPWELELE

S S CHIWANGU

. SAIDI SALUM NGOMA

SALVINUS F MAINGO
SAVINUS MUHUNZA MTESIGWA

. SEBASTE LUCAS SOUL MATHEW MGIMBA

SHABAN JUSTINE TEMBA

. SOUTH AFRICAN BREWERIES INTERNATION

STEPHEN VITIMA LUHANGA

. STEPHEN VITIMA LUHANGA

UMBERITHO CHOGATAMBULE MAGINGA
VICTORIA BASIL

. WILBERT TENGA
. WILLIAM MLENGE MASANJA

ZERALUCY EMIL NTAZIMILA

. ABDON PIUS MSHOBOZI ITF WINNIE KOKU ABDON MSHOBOZI
. ABDULRAHMAN RAMADHAN MEGHII
. ADAM ALLY MATIPA

ADELMARCE JOHN TARIMO
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ADOLFO &/OR OPHELIA MASCARENHAS

ADRIAN JOAKIM MAKELELE

ADRIAN JOAKIM MAKELELE

AFRICAN LIONS FUND LTD.

AFRICAN PUBLIC EQUITY PARTNERSHIP LP

AFRICAN PUBLIC EQUITY PARTNERSHIP LP 2

AIDA ANGOLWISYE MWANJALA DICKSON MWAKISU

ALBOGAST DAUDI RWEKAZA

ALIKO JOHN MWANEMILE

ALLAN CHRISTOPHER ACHIMPOTA (ADMIN)PHILLIP MARTIN ACHIMPOTA (DECEASED)
ALLAN MWILE MWAIGAGA

ALPHONCE IGNAS &/OR MRS SOPHIA MANGESHO MUSIBA

AMENYE MWANDEMELE KALINGA

AMINIEL HASSAN OMARI

ANDORONICOELLON NYAMANGA

ANGEL GODSON MUNUO

ANGELINA JOHN SEMIONO

ANNA YV MWAMBAPA (ADMIN) RHODFREY O MWAMBAPA (DECEASED)
ANTHONY PETER SIYOVELWA (ADMIN) PETER SAID SIYOVELWA (DECEASED)
ARISTIDES MERCHADES TOROTO

AUDA PONELA KILAGWA

AUGUSTINA MRISHO KOMBA (ADMIN] MRISHO MWALIMU KOMBA (DECEASED)
AUGUSTINE ALBERT MOSHI

AUGUSTINO MICHAEL MAHINYA

BASIL PAUL NDEBARIKA

BEATRICE GABONE WARANGE

BEATRICE JOHN GABONE

BENNY RUMISHAEL MAKUNDI

BERNADETA PIUS BALLO

BERNARD ADAM MWAKABANGA

BETTY NGOBE MWASUSA (ADMIN) OF PATRICK GERALD MWASUKA (DECEASED)
BLANDINA BUGANZI KILAMA

BNYM RE GHI HOLDINGS MAURITIUS

BNYM RE VANDERBILT UNIVERSITY

BNYMSANV RE BNYMSANVFFT RE ODDO BHF ASSET MANAGEMENT GMBH WEGEN KILIMANJARO FRONTIER AFRICA FUND
BONAVENTURA PHILLIP SAGAMILWA

BONIFACE LENGAKI MARIKI

BOU DEFINED BENEFITS SCHEME-SANLAM

BOU DEFINED CONTRIBUTION SCHEME-SANLAM

CAROLINE MKUNDE MDUNDO

CAROLINE SOPHIA MUSHI

CASMIR MNYAMARI NGOWI

CENTENARY GROUP STAFF DEFINED CONTRIBUTION SCHEME
CHARLES ANDEKIA MSUYA

CHARLES E. GABONE

CHARLES RAPHAEL MNTANGI

CHAWESA LENGESELA KAPUNGU

CHESCO LEONARD MYOVELA

CHILDREN'S CAREER PLAN UNIT TRUST SCHEME

CHRISANTUS KALENZI MACGORWA

CHRISTINE PATRICIA MATAKA

COCA-COLA BEVERAGES UGANDA LIMITED PROVIDENT FUND
COLLIN ISAAC MASUSU

CORNELIUS ROBERT MWAKYUSA

D. B. MAGANGA

DANIEL JULDAN TIMOTHEO

DAR ES SALAAM DEVELOPMENT CORPORATION

DENNIS LAWRENCE MAWERE LYIMO

DEOGRATIAS GEMINI MUSHI

DIPAK DHANJI VITHLANI

DISMAS RAPHAEL NTABINDI

DOMINIC PETER GANDYE

DONATHA S.K. MUSHI &/OR SALVATORY J.S.MUSHI

DORIS ROSCA BUGINGO (ADMINJMUGETTA MICHAEL MUSENDO RYAGUNGA (DECEASED)
DR. ALBOGAST TIBENDAGILA KAMUKURU
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DUET AFRICA OPPORTUNITIES MASTER FUND IC
DYNES MORI UISSO

EDGAR DAVID MAZANDA

EDNA CHAULA MAJESTIC SHIMBE

EDWARD ALFRED MASOTA

EDWARD DIDAS MIKINA

EDWIN AMANDUS NGONYANI

ELANGWA OMAR MZIRAY

ELIA OSWARD MSANGI

ELIZABETH FRANK FOVO

ENDAEL ROBSON KIKWESHA

ERIC KARASHANI MUTASINGWA

ERICA BARNABA ZILINDE

ESTER MWITA MNANKA (ADMIN) JAMES PETER MOHAGACHI (DECEASED)
EUFRASIA PAUL MN'ANYA (ADMIN)PAUL SAMSON MNG'ANYA (DECEASED)
EUGENE MWIDADI

EUNICE JOHN MUSHI

EVA ADAMSON CHAMIJA

EVALINE ALLAN SHOO

EVELYN SIMON KENTE

EVERLIGHT LUCAS BUSUNGE

FLORA AUGUSTINE MOSHI

FORTUNATA AUGUSTINE KISINGA

FRANCIS MAGESA

FRANCIS VINCENT MROSO

FRANCISCA ANDREW MOSHI

GASPAR MICHAEL FUNDI

GEMMA PETER MUSHI

GEORGE EDWARD J. &/ OR MRS MARTHA CHOMBO
GEORGE MUSSA

GERVAS JOSEPH KAVISHE

GIFT REINHARD LISAPITA

GODSON RICHARD RULASUMA

GRACE ELINEEMA NABURI

GRACE GILBERT MASSENGE

GRACE HILARY MBIRIGENDA

GRACE HILARY MBIRIGENDA (ADMIN) HILARY HILARY MBIRIGENDA (DECEASED)
GRACE PETER MBONEA MKIRAMWENI (ADMIN) CHE-CHIHWALO J.G NDALAMA (DECEASED)
GRACE WALLACE SALIMU

GRACIATHOMAS SHOKI

HANNAH RUAICHI MALEKIA

HASSAN SAID KHALID

HERRY IDDI MKILAHA

HILDA HAMIS RASHID

HILLARY EMILIAN TARIMO

IDEPHONS SAVERI MSOMA

IGNACE MARINGA PETER MOWO

IMELDA FERDINAND KIMARO

ISABELLA HUSEIN KAPERA (ADMIN] HUSSEIN MOHMED KAPERA (DECEASED)
ISANGA MAGDALENA MTUI

JACOB HERMES MASSAWE

JANETH FRANK SEMAYA

JASON M RWIZA

JASTONE HULEGE KABONA

JOHA KASSIM MAPONDELA

JOHN PETER MPELEMBWA

JOHNY ENOCK MWAKATOBE

JOSEPH ALOYSE SWAY (ADMIN) ALOYSE ALPHONCE SWAI (DECEASED)
JOSEPH NTANDU JINGU

JOVELIDA JOSEPH NDUKA

JPMCB FBO DUET GAMLA LIV AFRICA OPPORTUNITIES
JPMCB-LB DESIGNATED FIRST RAND BANK LTD

JPMSE DUB RE TRUSTEE FBO CORONATION FUND MANAGERS IRL ON BEHALF OF THE AFRICA FRONTIERS FUND

JUDITH RAPHAEL MKOBA
JULIUS REGINALD MAMIRO
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192. KASSIM MOHAMED MNYOGE

193. KEBRON ANDERSON MAHOO

194. KENNETH BERNARD NGAILLAH

195. LAETARE FURAN EPHRAIM

196. LAMWECK SHIKUSIRYAEL KWAYU

197. LATIFA MOHAMED SADICK NKYA

198. LEOGRACE FEOINANDS OMA

199. LETICIA KOKU EVARIST KWEBA

200. LILIAN FRANCIS DIAS

201. LOURENCO AGNELO GONSALVES

202. MAGDALENE NELSON ENOCK MKOCHA
203. MAJID SALUM MTELEKE

204. MALEKELA TENGOJABAVU LUIZA

205. MARCO JUSTIN MWENDA

206. MARIAM HAROUB SOOD

207. MARTHA HARRIET TSERE

208. MARTIN DAVID MOSHA

209. MARY GASPER SHAO

210. MARYAM SULEYMAN DARWEISH

211. MATILDA SIMBO MASSAWE

212. MOHAMED A KASSANGA

213. MONA MUKALUNYOISA MATIKO

214. MOSES ANTANAMSU MARO

215. MURO PATRICK NJAU

216. MUSSA RAJAB HAMIS (ADMIN) HANIPHA ALLY URASSA (DECEASED)
217. NS MBEYE

218. NAFTAL LUHWANO KISINGA

219. NATIONAL SOCIAL SECURITY FUND
220. NEEMA IDDI MTI

221. NEEMA IDDI MTI

222. NICHOLAUS STEPHEN KAMOLEKA

223. NOCHA SEBE SAMWEL

224. NURU KIBWANA MSENGWA

225. OMARY HASSAN MAKALABO

226. OWDEN STEFANO KASANJA

227. PASCAL LUCAS

228. PATRICIA EDWARD ANDREW

229. PETER JOHN

230. PETER FRANCIS LOUIS

231. PETER MICHAEL SHIRIMA

232. PHILEMON AIDAN MKON

233. PROCOPIUS EMMANUEL MGIMBA

234. PUBLIC SERVICE SOCIAL SECURITY FUND
235. RAHMA MWAPACHU BOMANI

236. REBECCA STEVEN MGOMI

237. REGULAR INCOME UNIT TRUST SCHEME
238. REHEMA YAHAYA MATIPWILI

239. RHODA NAKIETE KILENGA

240. RICHARD KAHAWA CHENGULA

241. ROBERT EZEKIEL MSANGI

242. ROSE ANDERSON SWAI

243. ROSEMARY GRACE MAKALA

244, ROSEMARY RICHARD BGOYA

245. ROSEMARY SAKWERAH LUHANGA

246. ROSINA HUMPHREY MOSHY

247. RUGEIYAMU JUSTINIAN KAHWA

248. RUTALALA CEDRICK

249. RUTH GERALD KUMBURU (ADMIN) EGINO KANGOYA KUNBUNU (DECEASED)
250. SABMILLER AFRICA BV

251. SALOME GERSON MARISA ANYOTI

252. SALVATORY PATRICK MLAY

253. SAMSON SANINGA HAULE

254. SCB (T) NOMINEE RE: PICTET & CIE (EUROPE) SA RE KINGSWAYS FUND-FRONTIER CONSUMER FRANCHISES
255. SCBT NOMINEE RE: SSB+T RE: KIMBERLITE FRONTIER MASTER AFRICA FUND LP RCKM
256. SEKELA A MWAMWEZI (ADMIN) PETRO BIRRO (DECEASED)
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257. SELINA BERNARD MLINGI

258. SELLA NKOMOLA NOVES

259. SEPHANIA SAMSON RUHANYULA

260. SHANGWE ABDUELI MSUYA

261. SHUMA WAIMANI IDRISA KISSENGE

262. SILVIN MASELE ROBERT

263. SNKL A/C NATIONAL HOSPITAL INSURANCE FUND SRB (DC) SCHEME - CISL
264. SOLOMON STOCKBROKERS LIMITED

265. SOLOMON STOCKBROKERS LIMITED ITF TBL DISTRIBUTORS

266. STANBIC BANK UGANDA RE NSSF UGANDA

267. STANBIC NOMINEES IMARA SP REID (ISPR)

268. STANBIC NOMINEES LTD - IMARA S.P. REID (PTY) LTD

269. STANBIC NOMINEES LTD A/C CHASE BANK (KENYA] LIMITED

270. STANBIC UGANDA HOLDINGS LIMITED STAFF PROVIDENT FUND-SANLAM
271. STANLEY SAMWEL MWABULAMBO (ADMIN) ARTHUR ALOIS BULINDA MWAITENDA (DECEASED)
272. SULEIMAN CONGO SARROTA

273. SUSAN SAMSON KILEO

274. SWIZAN MALONGO

275. T P NGATUNI

276. TCCIA INVESTMENT COMPANY LTD

277. THEONESTINA MESIAKI SEVERE

278. THERESIA JOHN HERMAN(ADMIN) JOHN HERMAN MOHAMED(DECEASED)
279. THERESIA STEPHEN KILANGA

280. THERESIA WILLIAM MBOYA

281. TIM SANDEMAN STAERMOSE

282. TULIBONYWA ELIA MWAISOBA

283. TUMAINIELI MOHAMED SHEHE

284. UMOJA UNIT TRUST SCHEME

285. URA STAFF RETIREMENT BENEFIT SCHEME PINEBRIDGE

286. UTT-ASSET MANAGEMENT & INVESTOR'S SERVICES PLC (UTT-AMIS PLC)
287. VENDELIN DIDAS SHIRIMA

288. VERONICA JONAS AMBALI

289. VERONICA KOKWENDA KIBAMBI (ADMIN) NESTORY PAUL KIBAMBI (DECEASED)
290. VICTOR ERIC GABONE

291. VIVIANUS BONIFACE RWEZAURA

292. WALTER ROBERT MATUNGWA

293. WEKEZA MAISHA UNIT TRUST SCHEME

294. WELU JACKSON NKURLU

295. WILLIAM RAPHAEL LUKINDO

296. WILSON MATHAYO MEGABE

297. YAHAYA ALLY VURU

298. YUSTINA HENRICK MASANYONI ITF DEODATUS CORNELIUS KENAN

299. YUSTINA MASANYONIITF CLARICE EVATHAKENAN CHEGULA
300.ZAHARA RAJABU FARAHANI

301. ZAINABU RAMADHAN TIMBANGA

302. ZENAIS TELESFOR MALIMA
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